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PLAN DE MEJORAMIENTO (INDIVIDUAL/PROCESO) [Vigente a partir de:
18-08-2017

|PROCESO: SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO RESPONSABLE (LIDER DE PROCESOQ): |LILIANA ROBLES ROBLES

FECHA SUSCRIPCION DEL PLAN: 29/12/2023 FUENTE QUE GENERA EL PLAN DE MEJORMIENTO. Marque con una x segun aplique :

Evaluacién de Comp ias: ___ Hallazgos Auditoria Interna: _X__ Monitoreo Plan Indicativo: ___ Mapa de Riesgos: ___ Mapa anticorrupcion: __ Otro: x Cual? Revision por la Direccién

:|Actualizar los criterios de evaluaciéon en

-|de Seguridad y Salud en el Trabajo- version .
esactualizada. Profesional | - SST 01/01/2024 30/11/2024

Entregable: Guia actualizada en el ]

componente de SST

mpartir de manera general procesos de| | A
reinduccion a los trabajadores de la empresa  |Profesional | - SST | 4
ntregable: formatos de reinduccién firmados|COPASST 01/01/2024 30/11/2024
or el trabajador. E . E

Realizar estudio general de los puestos de
J|trabajo de areas operativas Profesional | - SST
{Entregable: Informe general de estudio de|COPASST

uestos por areas de trabajo operativos

01/01/2024 30/11/2024

|Realizar jornada de riesgo cardiovascular con
os trabajadores donde se monitore falla,
eso, presion arterial e IMC

Entregable: Informe Tamizaje de Riesgo

Profesional | - SST
COPASST

01/01/2024 30/11/2024

Cardiovascular.
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