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Evaluación de Competencias:_ Hallazgos Auditoría Interna: _X_ Monitoreo Plan Indicativo:_ Mapa de Riesgos:_ Mapa anticorrupción: _ Otro: x Cual? Revisión por la Dirección 

SUBGERENTE DE PLANIFICACIÓN EMPRESARIAL 

Actualizar los criterios de evaluación en materia 

de Seguridad y Salud en el Trabajo- versión p f . 11 SST 
desactualizada. ro eslona -

actualizada en el 

Impartir de manera general procesos de. 
reinducción a los trabajadores de la empresa Profesional! - "SST 
Entregable: formatos de reinducción finmados COPASST 
por el trabajador. 

Realizar estudio general de los puestos de 
. trabajo de areas operativas Profesional! - SST 
· Entregable: Informe general de estudio de COPASST 

puestos por areas de trabajo operativos 

Realizar jamada de riesgo cardiovascular con 

los trabaj~dores . donde se monitore talla,: Profesional! _ SST 
peso, pres1on artenal e IMC C PAS T 
Entregable: lnfonme Tamizaje de Riesgo 0 S 
Cardiovascular. 
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